У В Е Д О М Л Е Н И Е № ____
Я, __________________________________________________________,
                                                                                   (фамилия, имя, отчество)
увольняясь с государственной гражданской службы Московской области уведомлен (а) о требованиях Законодательства Российской Федерации
 и Московской области
, в соответствии с которыми я обязан (а) в течение двух лет после увольнения с государственной гражданской службы обращаться в Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Московской области                 и урегулированию конфликта интересов в Министерстве информационных                 и социальных коммуникаций Московской области в случае трудоустройства (замещения должности) на условиях трудового договора в организации                       и (или) выполнении в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного (административного) управления данной организацией входили в мои должностные (служебные) обязанности.
	(подпись)
	
	(расшифровка фамилии)

	
	
	

	«____» _______________20__ г.
	
	

	
	
	


� Федеральный закон Российской Федерации от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе», Федеральный закон от 25.12.2008 № 273�ФЗ «О противодействии коррупции»;


� Закон Московской области от 11.02.2005 № 39/2005-ОЗ «О государственной гражданской службе Московской области»








