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на замещение вакантной должности

Согласно пункта 27 Указа Президента Российской Федерации                        "О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации" от 1 февраля 2005 года №112 "Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации", а именно, в соответствии с главой 16 "Рассмотрение индивидуальных служебных споров" Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации".
В соответствии с Положением об организации работы комиссии Главного управления социальных коммуникаций Московской области по служебным спорам (далее – Комиссия), утвержденным распоряжением Главного управления социальных коммуникаций Московской области от 21.05.2018 № 29-РК, Комиссия рассматривает служебные споры между представителем нанимателя и гражданскими служащими/гражданами по вопросам применения федеральных законов и законов Московской области, иных нормативных правовых актов Российской Федерации и Московской области о государственной гражданской службе и служебного контракта. Комиссия рассматривает служебные споры по поступившим в комиссию письменным заявлениям от гражданских служащих/граждан, если гражданский служащий/гражданин обратился в комиссию с письменным заявлением в трехмесячный срок со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении его права (за исключением случаев пропуска срока по уважительной причине). Служебный спор рассматривается комиссией в течение десяти календарных дней со дня подачи гражданским служащим/гражданином заявления в его присутствии или в присутствии уполномоченного им представителя.
Кроме того, индивидуальные служебные споры о неправомерном отказе                              в поступлении на гражданскую службу рассматриваются в судах.
Сроки обращения в суд за рассмотрением служебного спора и порядок освобождения гражданских служащих от судебных расходов, порядок вынесения решений по служебным спорам, связанным с освобождением от замещаемой должности гражданской службы и увольнением с гражданской службы, переводом на иную должность гражданской службы без согласия гражданского служащего, порядок удовлетворения денежных требований гражданских служащих, исполнения решений о восстановлении в ранее замещаемой должности гражданской службы и ограничения обратного взыскания сумм, выплаченных по решению органов по рассмотрению служебных споров, устанавливаются федеральным законом.
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